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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amagclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.Gegmisten giiniimiize
gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da
oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2018 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Sehit Erdem Ertan Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga
uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Sehit Erdem Ertan Ortaokulunun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yi1l sonunda gozden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE
Birim Sorumlusuna olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Zeki EFIL
Okul Miidiirii
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi SEHIT ERDEM ERTAN iMAM HATIP ORTAOKULU
Kurum Statiisi OX Kamu O Ozel
Yonetici :ZEKi EFiL
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen 9
Memur :0
Hizmetli :1
Ogrenci Sayisi 40
Ogretim Sekli OX Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0312280 0075

Faks :03122810075

Kurum Web Adresi

http://sehiterdemertaniho.meb.k12.tr

Mail Adresi

sehiterdemertaninoo@gmail.com



http://sehiterdemertaniho.meb.k12.tr/

Kurum Adresi

Mahalle :SEHiT OSMAN AVCI MAH.
Posta Kodu : 06820

ilce . ETIMESGUT

li : ANKARA
Kurum Miidiiri Zeki EFIL GSM Tel: 5058056015

DENIZ KAYA GSM Tel:5055407768

Kurum Mudur Yardimcilari




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

S.NO ADI SOYADI GOREVI
1 |ZEKIEFL OKUL MUDURU
2 DENIZ KAYA MUDUR YARDIMCISI
3 BILGE ALTUNTAS GAZI & GRETMEN o
, |SEDAT AKgAY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
. SONGUL OZAYDIN VELI




STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

S.NO ADI SOYADI GOREViI
1 DENIZ KAYA MUDUR YARDIMCISI
2 SUZAN TURELI AGRETMEN
3 AYSEL KONUKSEVER OGRETMEN
4 YASEMIN ERENKUS OGRETMEN
ENDER ATAMER REHBERLIK
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

Okulun Kisa Tanitima *

Sehit Erdem Ertan Ortaokulu Midiirliigii ve Sehit Erdem Ertan imam Hatip Ortaokulu Miidiirligii ayni binayi kullaniyoruz. Her iki okul ayni bina
icinde bulundugu igin her iki okulun yonetimi de bize aittir. Okulumuzun ortaokul boliimii 2016-2017 Ogretim yili 2.d6neminde Samime Talat Ortaokulu

kisminin taginmasi ile agilmis bulunmaktadir. Okulumuzun imam Hatip béliimii ise 2017-2018 Ogretim yili basindan itibaren dgretime baslamistir.

Okulumuz gerek bahge, gerekse kisimlar itibariyle cok planli ve modern donatilara sahiptir. Genis ve rahat bir oyun bahgesi, modern bir spor
salonu, agaclandirma alani ve ana binadan olusmaktadir. Ayrica okulumuz bahgesinde miistakil bir Anaokulu olup, yonetimi kendisine aittir.

Ana binamizda genis koridorlar, genis cok amagh salon, konferans salonu, laboratuvarlar, atélyeler, mescidler, kantin, yemekhane ve kiitiiphane
yer almaktadir.

Personel ve 6gretmen kadromuz tam olup ¢ok caliskan ve idealist bir kadroya sahibiz. Bu nedenle okulumuzun gelecegi parlaktir.
Mevcut cevre kosullarina gore en rahat, giivenli, huzurlu ve modern bir egitim igin okulumuz tercih sebebidir.

Saygilar sunariz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: ANKARA Ilcesi: ~ ETIMESGUT
SEI—HT OSMAN AVCI MAH. 2639 SK. BLOK https:/ /www.google.com/maps/dir/ /39.9725
Adres: . Cografi Konum (link)*: 852,32.6555574 / @39.972585,32.655557,17z?hl=tr
NO 2/1 ETIMESGUT / ANKARA TR
Telefon Numaras:: |0 312 280 0075 Faks Numarasi: YOK
e- Posta Adresi: sehiterdemertan@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /sehiterdemertanortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762525 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/02/2017 Toplam Calisan Sayis1 * 10
Kiz 25 Kadin 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 15 Erkek 0
Sayis1
Toplam 40 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 41 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl

12
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 0 8 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 - 1
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 2 9 11
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon VAR

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 1666 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8544

Okul Kapal1 Alan (m2) 7250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 2110

Kantin (m2) 75

Tuvalet Say1s1 44

Diger

14



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam
5/A1 |5 |3 8

6/Al [3 |3 6

7/AI |10 |5 15

8/Al |7 |4 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hiz1

15




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 0 0

2018 400 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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OGRENCI ANKET SONUGLARI:

KATILMA DERECESI
. MADDELER(%) g g ? § E ? ?
No = 2| | 5% E| 3
s z| g S§ 3
= | | 5B :
3
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 16 5 0 1 0
2 | Okul midurtii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 13 3 5 1 0
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 14 3 2 1 2
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 19 2 1 0 0
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 10 3 1 1 7
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 10 3 1 1 7
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 14 4 2 1 0
kullanmaktadr.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 16 2 2 1
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 15 3 3 1 0

18




10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 12 1 2 4 3
11 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 5 0 1 2
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 10 0 5 1 6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir. 12 4 3 3 0
OGRETMEN ANKET SONUCLARI
MADDELER KATILMA DERECESI
Z = = = =
Z 2 = Z =
(=] Il =]
No 3 = = = S
= 3 = 2
£ A
g s
S =
2 3
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alimair. 7 0 1 1 1
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 3 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 2 0 1 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 7 2 0 1 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar. 7 1 0 1 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 2 0 1 1
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7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 0 1 0 4
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 2 0 2 0

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 6 0 0 2 2
’ yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik 6 3 0 1 0
0 etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmai vs. 6 2 1 1 0
H calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 2 1 0 0
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 1 0 2 1
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuz kendimizi gelistirmek icin firsat verir Gerekli teknik arag-geregler bakimindan yetersizdir.
2 | Katilimcr ve destekleyici bir yonetisim tarzi sergiler. Egitim ve 6gretim materyalleri cagin gereklerine uygun

revizyon edilmemektedir.

3 | Kurumsal anlamda tiim duyurular ve 6zliik islemleri

hizl1 ve dogru yapilir.

4 | Hizmetici egitim konusunda beni okulum destekler

5 | Yonetim politikas1 agik ve demokratiktir ve

ogretmenler her yonden desteklenmektedir.

20




Kurum i¢inde 6gretmenlere ayrilmis alanlar yeterlidir.

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A ~ x| 7 =
@ 19 (S 7 &
Sira No MADDELER g 2 =3 s 5 =3
< = < 2 g g
= 5 a Z
=
Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 34 2 0
1
goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. | 27 4 2
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 36 1 0
3
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30 2 1
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli | 28 3 1
5
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik énlemleri 36 0 0
6
almmaktadir.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate | 24 6 5 2 2
! almur.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 36 1 0 1 1
° sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 34 2 2 1 0
° anlastigini diistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima 20 10 5 2 2
0 sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 19 11 5 3 1
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 10 3 1 1

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler | 10 3 4 6 16
s diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Egitimciler yenilikci,degisime acik ve teknoloji ile barisik ders isler | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler okul
icinde yetersizdir.
2 Cocuklar1 okulda mutlu ve 6gretmenlerini sevmektedir. Teknik arag ve gere¢ konusunda
eksiklikler vardir.
3 Yabancilara karst okul giivenligi yeterlidir. Okul temizligi yetersizdir.
4 Kurum ve veli iletisiminde zorluk yasamam.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli olmasi
Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin diisiik olmasi

Calisanlar Ogretmenlerin alanlarinda iyi bir egitim almig olmalari

Geng, dinamik, teknoloji ve yeniliklere agik egitim kadrosuna sahip
olmasi

Ogrenci ve personel isleri ile egitim - 6gretim faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak ytiriitiilmesi

Isbirligi icinde ve okul kiiltiiriine uyum saglamis olmalar1

Veliler Velilerin 6grenim diizeylerinin genellikle lisans olmasi
Okul ile igbirligi icinde ve okul igin yapilan planlara dahil olmakta
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Bina ve Yerleske

Yerleskenin toplu tasimaya yakin ve merkezi bir noktada olmast
Cevresinde aile hekimligi, 6zel hastane olmasi.
Belediyeye ait spor tesisinin bulunmas.

Derslik sayisinin yeterli ve okulun temiz olmasi

Okul bahgesinin egitim ve tarim fide dikimi i¢in yeterli bir alana sahip

olmasi.

Donanim Sira ve masa eksigi yok
150 kisilik bir konferans salonu ve donanimli ses sistemine sahip
spor salonuna sahip

Biitce 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinden alindan destek

Gelir gideri karsilamakta

Yonetim Stirecleri

Planlamalarin ortak fikir birligi iginde yapilmasi,

Karar alma ve hareket etme mekanizmasinin tiim kurumda isliyor olmasi
Yerel yonetim ile isbirligi icinde ¢alisilabilinmesi

Kurum kiiltiiriiniin tiim kurum g¢alisanlar1 tarafindan benimsenmistir
Proje ve basarilar desteklenmektedir.

Iletisim Siirecleri

Okulun web sayfasinin bulunmasi ve siirekli giincel tutulmasina 6zen
gosterilmesi

Duyurularin kurum i¢inde zamaninda yapilmasi ve takibi

Ogretmen dgrenci arasinda yeterli ve saglikli iletisim saglanmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik basar1 yoniinden istedigimiz seviyede hentiz degildir.
Calisanlar Bayan agirlikli olmasi nedeniyle dogum izinlerinin fazla olmasi
Veliler Parcalanmus aile sayisinin fazlalig:

Toplantilara katilimin istedigimiz seviyede olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul cevresinde otoparkin olmamasi
Okul mevcudu yiikselme egilimindedir ve mevcut siniflar yeterli
gelmeyecektir.

Okulun bahce kapisindan acilan sokaginda giris ¢ikis saatlerinde
cocuklarin giivenligini etkileyecek trafik sorunu yasamasi.

Donanim Akili tahtalarimiz halen yoktur
Ogrencilerin miizik ve sanatsal faaliyetlerini gelistirecek
malzemeler eksiktir.

Biitce Ihtiyaclarimizin tamamini  karsilayacak diizeyde degildir ve

gelistirmeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Velilerin sik sik telefon numaras: degistirmesi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik MEB Ankara’dadir
Yerel yonetimler ile giicli iliskilerin olmasi
Cesitli uluslararasi projelerin hazirlanmasi, yeni projelere yol acilmasi
Ekonomik Biiytiksehirde yasamanin getirdigi hizmete ulasimin kolaylig1
Sosyolojik Cekirdek ve calisan ebeveyn sayist yaninda ytiksek okul mezunu
veli sayis1 yiiksektir.
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilir ve uygulanabilirliginin

kolaylagmast

Dokiiman Yonetim Sisteminin okul yonetimindeki ¢alismalari
kolaylastirmas1 ve hizlandirmasi

Bakanligimizin EBA ile egitime online desteginin artmasi

Bireylerin, kurum ve kuruluslarin teknolojik araglara sahip olmasi ve aktif
kullanmalar1

Okulun giivenlik kamera sisteminin aktif olarak kullanilmas1

Mevzuat-Yasal

Tum mevzuat genelge yonetmelik uygulanmakta ve takip
edilmektedir.

Ekolojik

Dogal denge ve dogal cevre ile ilgili projeler ytirtittilmektedir.(Sifir
Atik ,atik pil ve atik elektrikli esya geri dontisiim projesi)
Cevre koruma bilincinin toplumda artis gostermesi

Sokak hayvanlarini koruma ve doyurma amach 6grenci projesi
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Tehditler

Politik Degisen egitim projeleri ve uygulamalarma uyum siirecinde
hizmet ici egitimlerin ve verilen seminerlerin yetersiz kalmasi
Ekonomik Gerekli onarim ve bakimlarin saglanmasi icin yeteri kadar mali
destegin verilmemesi
Sosyolojik Parcalanmis aile yapisindaki artis
Aile ici catismalarin artisi
Yeni nesil 6grenci grubunda kiiltiirel baglarin azalmasi
Teknolojik Surekli gelisen teknoloji ile c¢ocuklarin bu teknolojiyi asir1

kullanmasi sonucu olumsuz etkilerine maruz kalmalari

Mevzuat-Yasal

Kurum personelinin motivasyon ve moralini gticlendirecek yasal

altyapimin olmayisi

Ekolojik

Cevredeki yesil alanlarin yetersiz olmasi, binalasma oraninin fazla
olmasi
* Sehirde kis aylarinda iklim sartlarmin sert ge¢mesinin egitim

Ogretimi aksatmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Yarismalara katilimin az olmasi
2 | Yabanci 6grenciler ile yasanan 6grenme sorunlari
3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin gerek materyal gerekse egitimdeki amag ve hedefler konusundaki sorun

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | iki okul bir arada oldugu igin yasanan sorunlar

) Sosyal, sportif, kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi

3 | Ogretim yontemlerinde yeni yaklagimlarin uygulanmasi
4 | Ders arag gereglerinde materyal zenginligi olusturulmasi
5 | Projelerin 6zendirilmesi ve arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Atil alan ya da 6li alan ytizolgtimiiniin fazla olmasi
2 | Iki okul bir arada oldugu icin yeni simif olusturmak igin alanlarin yetersiz olmasi
3 | Okul mevcudunun yiikselme egiliminde olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYON

Degisen diinya sartlarinda,bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak
kazanimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis, yaratilan1 “Yaradan’dan 6tiirii sevebilen, dogay1 kontrollii bir sekilde isleyip
koruyan, sorun degil ¢oziim iireten, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana,

diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa sayg1 duyan bireyler yetistirmek bizim en biiyiik misyonumuz.

VIiZYON

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1
degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak

yetistiren kurum olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Cagdas ve Ilkeli Egitime Onem Veririz.
Toplumun Deger Yargilarin1 Onemseriz.
Calismalarimizda Veli Katilimina Onem Veririz.

Farkliliklar1 Zenginlik Olarak Algilariz.

Yenilikci, Yaratici, Ozgiir, Katihmei, Cevreci, Girisimci Bir Okul Olmak.

Kaliteden 6diin vermeyiz.

Onciiliik etmek hedefimizdir.

Sevgi, saygi,sefkat, merhamet bizim dusturumuzdur.
Inovasyonu 6nemseriz.

Seffaflik temel ilkemizdir.

Evrensellik ol¢iitiimiizdiir.

Vizyonel yaklasimin(2023 Vizyonu) takipgisiyiz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Yarigmalara katilimin az olmasi konusunda 6nlem alinacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Ozendirici tutum gelistirilerek,katilim belgesi ve motivasyonu arttiracak éddiller

Performans Gostergeleri

verilecektir.

No PEZ.RFORM ANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Yarismaya katilanlarm orani (%) %20 %30 %40 %45 %60 %75
PG.L1b. Yarismaya katilip derece alanlar (%) %10 %10 %20 %25 %40 %60
PG.1.1.c. . 0

Yarismalarda katilim belgesi alanlar (%) %15 %20 %20 %30 %40 %65
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Yarismaya katilmayan o6grencilerin tespiti ¢alismasi Yarisma Komisyonu 01 Eylitl-01 Ekim
yapilacaktir

112 Yarismaya katilmayan ogrencilerin katilmama sebepleri ilgili Miidir Yardimeist 01 Ekim-15 Ekim
arastirilacaktir.

113 Yarismaya katilmayan 6grencileri motive edici galismalar Miidiir Yardimeist Her ayim son haftast
yapilacaktir.

11.4 Y?ragr'r.laya . katilmayan  ogrencilerin  velileri  ile Rehberlik Servisi Mayis 2019
gortistilecektir.

Stratejik Amag 2:

*** Yabanci dgrenciler ile dil kaynakl1 yasanan iletisim ve 6grenme sorunlar1 ¢oziilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Yabanci 6grencilerin tespiti yapilarak dil kurslarina yonlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG.1.2.a Yabanc1 6grencilerin sayis1 4 4
PG.1.2.b Yabanci 6grencilerden Tiirkce bilenlerin sayis1 4 4
PG.1.2.c. Yabaci1 6grencilerden dil kursuna gidenlerin 0 4
say1s1
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Yabanci 6grencilerin tespiti calismas1 yapilacaktir. llgili Miidiir Yardimcisi
— : ” : . Nakil slemleri
122 Yabanct  ogrencilerden  Tiirkce  bilenlerin  tespiti ilgili Midiir Yardimcist aki islemleri ve
yapilacaktir. vatandaslik is ve islemlerine
Yabanci 6grenciler dil kurslarina yonlendirilecektir. ' bagl
1.2.3. llgili Midur Yardimcisi

Stratejik Amag 3:

“% Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin egitimdeki amag, hedefler ve materyal konusundaki sorunlari ¢oziilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ozel egitime ihtiyac duyan égrencilerin egitimdeki amac, hedefler ve materyal
konusundaki eksiklikleri belirlenerek giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022 2023
PG13.a ngﬁl bgrenr?ue gﬁg.liigii yasayan Ozel egitim 5 5
ihtiyaci olan 6grenci sayisi
PG.1.3.b Ozel egitim ihtiyaci olan 6zel yetenekli 6grenci 0 0
sayl1si
PG.1.3.c. Ogrencilerin 6zelliklerine uygun 6grenme araci
sayis1 (takim olarak) 0 0 1 2 4 8
PG.1.3.d Ozel dgrencilerin BEP'lerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi (oran) %80 %100 | %100 %100 %100 %100
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Ozgiil 6grenme giigliigti yasayan ozel egitim ihtiyaci olan
" | bgrenci sayist tespiti calismasi yapilacaktir. (RAM destekli) [Veli, Rehberlik Servisi ve
1.3.2 Ozel egitim ihtiyac1 olan 6zel yetenekli 6grenci sayisi tespiti llgili Mudtir Yardimeis:
77 |calismast yapilacaktir. (RAM destekli) Eyliil aymndan itibaren
Rehberlik  Servisi,  smf
1.3.3 | BEP toplantilarinin yapilip, planlarmin hazirlanmasi ogretmeni ve ilgili brans
Ogretmeni
1.34 Destek egitim odast planlarmin hazirlanmas:  ve Re.l.’lb?rhk Servisi ve llgili Ekim ayindan itibaren
uygulamaya baslanmasi Midir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi % 20 oraninda artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Bir 6gretim doneminde bilimsel, sanatsal,
PG.2.1.a kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 10 20 60 60 80 80
ogrenci sayisi(%)
PG2Lb Egitim Bilisim Agi (EBA) sistemine eklenen
R ders destek materyalleri ve uygulamalarin 0 3 4 5 6 7
saylsl.
PG.2.1.c Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisl 40 40 90 100 100 200
PG.2.1.d Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
O0gretmen sayisl 0 1 2 3 4 5
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Sanat§al ve sportlf faal.lyetlerl iceren en az bir proje okul Proje Ekibi Fyliil- Mays 2019
genelinde ytirtitiilecektir.
212 Ogrenme istegini destekleyici tema simuflar1 veya okul igi Yesilay Kultibi Ekim 2019
alanlar olusturulacaktir
213 Re?jbel.‘.l ik Servisuin sgdece s.(z]fur.ﬂ}l o8t encﬂer(? yonelik Rehberlik Servisi Eyliil ayindan itibaren
degil tum 6grencilere hitap ettigi bilincini yerlestirmek
Siniflar yas ve gelisim 6zelliklerine gore donem igerisinde
214 |belirlemis oldugu en az bir egitim Ogretim projesi|Proje Ekibi Ekim ayimndan itibaren

ytritecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Okulumuzda bir egitim 6gretim yilinda
PG.2.2.a miudiirliigiimiizce diizenlenen toplant: ve 60 70 75 80 90 100
etkinliklere katilan veli orani (%)
PG Okulumuzda Ulusal-uluslararas1 olarak
e Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-AB 0 1 2 2 2 2
veya bakanlik diizeyinde projeler)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Toplantlarin velilere duyurulmas: ve katilimin arttirilmasi | & ... . p
2.2.2 icin SMS sistemin daha islevsel hale getirilmesi Ilgili Miidiir Yardimcist Eylil ayindan itibaren
Ulusal ve uluslararas: hareketlilik programlari ile ilgili
bilgilendirme faaliyetleri yapilarak katilimin artirilmasi e . o
2.2.3 Okul Yo6netimi Eyliil aymndan itibaren

icin 6gretmenler desteklenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglart karsilayacak nitelikte, glivenli ve sosyal bir okul ortami1

olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarin1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin standartlar1 gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okulumuzda Resim ve/veya Miizik atolyesi
sayi1s1 1 1 2 2 2 2
PG.31lb Okulumuzda 6gretmen basina diisen 68renci
o say1s1 5 5 10 10 10 10
PG.3.1.c Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma
kazandirilan 6diil durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG3.1d Qkulumu; 6'greFrper} ve vglilerinin N
e hizmetlerimize iligkin veri akisi(Iletisim) 60 65 70 75 75 80

hususundaki memnuniyet orani(%)
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PG.3.1.e Birlikte calismay1 destekleyen sosyal etkinlik
sayist 6 8 8 8 8 8
PG.3.1.f . .
Memur/hizmetli sayisi 1 1 5 3 3 3
PG.3.1.g Ogrencilerimizin ve velilerimizin okul
bahgesinden memnuniyet oranlarini 30 40 45 50 60 70
PG.3.1.h Miidiirliigiimiiz is ve islemlerine yonelik
paydaslarin memnuniyet orani (%) 60 70 75 80 85 85
PG.3.1a . g .
Okul bahgesi diizenlemesi. 1 5 5 5 5 5
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Déniistimld olarak muzik, tasarim ve beceri atdlyeleri Stratejik Planlama Ekibi Eylil aymdan itibaren
olusturulacaktir.
31.2 Eilr}rl:;l?olgem Disindan adres degisikligi yapanlarin takibini siki Okul Yonetimi Agustos aymdan itibaren
Ulusal ve uluslar aras1 yarisma ve programlara katilim . i . o
3.1.3 L Proje Ekibi Ekim ayimndan itibaren
saglanacaktir.
Okulumuz web sayfasinin giincel tutulmasi, SMS bilgi
314 51s.t(?m'1mn aktif kullarulrna?l, V?h bilgilendirme sistemine Bilisim Ogretmenleri Eyltil 2019-Haziran 2019
erisimin artirilmasma yonelik calismalar yapilarak
elektronik ortamlara memnuniyet orani artirilacaktir.
315 |Okul calisanlannin motivasyon ve iy doyumunu artirmaya|g,o ) Eikinlik Kurulu Eyliil 2019-Haziran 2019
yonelik sosyal faaliyetler diizenlenecektir
Okulumuzda is giivenligi egitimi almamis personeller hizmetigi
3.1.6 |egitimlere yonlendirileceklerdir. Okul Yonetimi Eylil 2019
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahgesini giizellestirmek i¢in 15 Temmuz Hatira|Okul Yonetimi-Cevre Ve .. .\

317 Ormanindaki fide sayisini artirmak Orman Bakanlig1 Isbirligi Eylil aymndan itibaren

3.1.8 | Okul i¢i paydaslarin goriislerinin alinmasi Bilisim Ogretmenleri Ekim ayindan itibaren
Okulun onarim ve bakim ihtiyaclari genel biitce ve OAB e . E .

3.1.9 kaynaklar1 yardimi ile en etkili sekilde kullanilacaktir. Olul Yonetimi Eyliil 2019-Haziran 2019

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 0o o jo o o o |

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

131.643,35

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1643,35
TOPEANERGYCKS 10.000 20.000 40.000 60.000 131.643,35

NOT: STK ve cevre kuruluslarin destegi ile yukarida belirtilen okul-aile birligi sayesinde hedeflenen genel biitceye ek olarak
hibe yoluyla gerekli ihtiyaclar karsilanmaya calisilacaktir.



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

42



